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Okul / Kurum Bilgileri

iL: OSMANIYE

ILCE: KADIRLI

Yukar1 Ciyanli Koyii Dogiis Gedigi Mevkii

Adres Dégiis Gedigi Kiime Evleri $ehit Jandarma Cografi Konum https://maps.app.goo.gl/5vCQFhdUomvx1hrv8
Uzman Cavus Oner Civili Ortaokulu Blok No:
4A KADIRLI / OSMANIYE
Telefon 3287192404 Faks Numarasi
Numarasi
yukariciyanlioo.meb.k12.tr
e-Posta Adresi 744506@meb.k12.tr Web sayfa adresi
Tekli Ogretim
Kurum Kodu 744506 Ogretim Sekli
7
Okulun Isinma Kalorifer Derslik Sayisi
Sekli
7
Sube Sayis1
57 7
Erkek Kadin
53 6
Ogrenci Sayisi Kiz Ogretmen Sayisi Erkek
110 13
Toplam Toplam
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Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak
egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez,
ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda
stirekli gelisime acgik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir
planlamay1 gerektirmektedir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber
olarak kullanilmas1 amac¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve

okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018
sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmigtir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan herkese tesekkiir ediyor, bu

planin bagariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Abdullah SOGANCI
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul Midiirii baskanliginda, Stratejik Plan ¢alismalarini takip etmek, ekiplerden bilgi almak ve ¢alismalari

yonlendirmek tizere “Strateji Gelistirme Kurulu” kurulmustur. Strateji Gelistirme Kurulu asagidaki isimlerden olusmaktadir.

Stratejik Plan EKkibi: 2024-2028 Stratejik plan hazirlama siirecinde okulumuzun tiim alanlari ile koordinasyonunu, bilgi aligverisini saglayip;
Strateji gelistirme kuruluna gerekli bilgi ve belgeleri sunmak {izere "Stratejik Plan EKibi" kurulmustur. Stratejik Plan Ekibi asagidaki isimlerden
olusmaktadir.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
Abdullah SOGANCI Okul Miidiirii flyas YAGIZ Miidiir Yardimcisi
Ilyas YAGIZ Miidiir Yardimcis1 OZLEM BUYUKIKIZ Ogretmen
BESIR COMEZ Ogretmen MURAT BOZKURT Ogretmen
Sami TURKMENOGLU Okul Aile Birligi Baskan1 || HATICE AYGUN Ogretmen
Mustafa SEMERCI Yénetim Kurulu Uyesi OGUZ KAGAN BASSARI Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisgilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii ve Zayif Yonleri ile Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 4 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagmak igin toplam 5 strateji

bulunmaktadir.

2.1. Kurumsal Tarihce
Okulumuz 1998 yilinda Yukar1 Ciyanli Ilkokulu biinyesinde hizmete baslamistir. 2014 yilinda yeni bina yapilmasiyla birlikte SEHIT

JANDARMA UZMAN CAVUS ONER CIVILI ORTAOKULU ismiyle egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Normal Egitim’in yapildig
okulumuzda 57 kiz ve 53 erkek olmak iizere toplam 110 6grenci 6grenim goérmektedir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Jandarma Uzman Cavus Oner Civili Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2019- 2023 Stratejik Plan1 degerlendirildiginde;

“Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarmin artirildig1, devamsizlik oranlarinim diisiiriildiigii,
goriilmektedir.

“Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temasi kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basarinin artirildig1 goriilmektedir.

“Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisinin diistiigii, insan kaynaklarinin
egitim oraninin arttig1, gériilmektedir
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2.3.Yasal Yiukimliliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2: Yasal Yiikiimliiliikler

L AL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligima Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina liskin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Ynetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlhgi {lkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligir Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Taginir Mal Yonetmeligi

Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili [kdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayil lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlar Ynetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinm Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge
12



Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yo6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Ydnetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y onetmeligi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi {1kdgretim Kurumlar: Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

AN N N N N

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plam

Kadirli [lge MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Sehit Jandarma Uzman Cavus Oner Civili Ortaokulu 2019/2023
Stratejik Plan1

Milli Egitim Sura Kararlar

LS VR N N N N N N N SN

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan1

Kadmin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar
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Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

On ikinci Kalkinma
Plam

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girigimcilik ve Kobi’ ler
Fikri Miilkiyet Haklart

Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasinin Gelistirilmesine
Yonelik Hizmetler

Egitim
Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar

ve Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilim1
Kiiltiir ve Sanat

Spor

350.2, 352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

379.2 Say1l1 Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri

473.1 Say1l Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
565.5, 565.6, 565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
621.8 Sayi1l1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Say1li Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir

731.2,731.3,731.4, 7315, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil1 Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1h
Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
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Niifus ve Yaslanma 804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog 815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma i¢in Uluslararas: Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Programda Bakanligimiza bagl olarak Midiirligiimiizii ilgilendiren on
dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yénelik
on (10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Hizmet fhracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin 3 Tedbir
Egitime ve Istihdama Katilim1

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektér Odakl 2 Tedbir
Dontisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl: Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
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Cumhurbaskanhgi 2024
Yilhk Program

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon

Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum
Yurt Ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ ler

Fikri Miilkiyet Haklart

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1 Gog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler
Kalkinma icin Uluslararas Is Birligi

1 Tedbir

350.2, 352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
379.2 Sayil1 Tedbir Maddesi
432.1 Say1l Tedbir Maddesi
473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
525.3, 525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,

P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
133.1,733.2, 7134.4, 735.8, 739.1,

739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil Tedbir
Maddeleri

816.1 Sayil1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Sayili Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iriin ve hizmetler

verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklan Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenci kuliip ¢alismalari
Okul kermesi

Okul futbol Turnuvalar
Okul igi sportif yarigmalar

Resim sergisi
TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiirtitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak
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Okul yonetimi ile igbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari
Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)
Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak.
Ders notlarin zamaninda girilmesini saglamak.
DYK kazanim testlerinin uygulanmast
Akil ve Zeka Oyunlari ¢aligmalari

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimin1 saglamak.
Ders Disi Faaliyetler Lise tanitim gezileri

Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim iginde oldugu paydaslarin gérisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis

paydaslar olarak siiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.

Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirti, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi

19



iiyeleri i¢ paydaslarimizdir. Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen,
bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil

toplum ve 6zel sektor kuruluslart vb. dis paydaslarimizdir.

Tablo 6: Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

PAYDAS ADI IC PAYDAS | DIS PAYDAS | ETKI DERECESI | ONEM DERECESI

Kadirli Kaymakamlig: \ 5 5

Kadirli flge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri \ 5 5

Ogretmenler \ 5 5

Ogrenciler \ 5 S)

Veliler \ 5 5

Okul Miidiirliikleri v 5 5

Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5

Kadirli Belediyesi \ 4 4

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii \ 3 3

Kadirli {lge Saghk Miidiirliigii \ 3 3

Aile ve Sosyal Politikalar Kadirli ilce Miidiirliigii \ 3 3

Kadirli Devlet Hastanesi \ 3 3

Yukar1 Ciyanli Muhtarlig N 4 4

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3

Hayirseverler ~ 4 4

Egitim sendikalar1 \/ 3 3

Medya \ 2 2

Kadirli Tlge Emniyet Miidiirliigii \ 4 4

Kadirli Tlge Miiftiiliigii V 4 4
| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢ |
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2.6.1. Paydas Goriis- Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Sehit Jandarma Uzman Cavus Oner Civili Ortaokulu olarak dgrenci, dgretmen ve personellere memnuniyet anketleri gdnderilerek ilgili
paydaslarimizin durum tespit calismasinda yer almalar istenmistir. Boylece Sehit Jandarma Uzman Cavus Oner Civili Ortaokulunun durum tespitinde
biitiin bagl birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul

calisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 105 6grenci, 56 veli, 11 6gretmen olmak {izere toplam 172 kisi katilmistir.

Tablo 7: Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclar

L eiEen ke

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Kesinlikle katiliyorum 90

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. Kesinlikle katiliyorum 85

3 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Kesinlikle katilryorum 90

4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. Kesinlikle katiliyorum 100

5 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. Kesinlikle katiliyorum 95

6 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. Kesinlikle katiliyorum 100

7 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. Kesinlikle katiliyorum 100

8 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. Kesinlikle katiliyorum 100

9 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. Kesinlikle katiliyorum 100

10 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Kesinlikle katiliyorum 90

11 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Kesinlikle katiliyorum 85

GENEL DEGERLENDIRME 94,09

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 94,09 oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz
genel olarak faaliyetlerden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ogrencilerimizin memnuniyetini artmak icin eksik olan maddeler gbzden gecirilerek
tyilestirmek icin gerekli calismalar yapilacaktir.
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Tablo 8: Ogretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. Kesinlikle katiliyorum 90
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Kesinlikle katiliyorum 95
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Kesinlikle katilryorum 100
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriirim. Kesinlikle katiliyorum 90
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. Kesinlikle katiliyorum 90
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Kesinlikle katiliyorum 100
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Kesinlikle katilryorum 80
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Kesinlikle katiltyorum 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. Kesinlikle katilryorum 90
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. Kesinlikle katiliyorum 100
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla Kesinlikle katiliyorum 100
aylasir.
12 I())kyullimuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. Kesinlikle katilryorum 100
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. Kesinlikle katilryorum 100
GENEL DEGERLENDIRME 95

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 95 oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimizin

memnuniyetini artmak i¢in eksik olan maddeler gézden gecirilerek iyilestirmek i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

22




Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Kesinlikle katiliyorum 100
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. Kesinlikle katiliyorum 90
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Kesinlikle katiltyorum 90
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. Kesinlikle katiliyorum 90
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur. Kesinlikle katiliyorum 100
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Kesinlikle katiliyorum 90
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. Kesinlikle katiliyorum 100
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. | Kesinlikle katiliyorum 90
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. Kesinlikle katiliyorum 100
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. Kesinlikle katiliyorum 90
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Kesinlikle katilryorum 90
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Kesinlikle katiliyorum 90
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Kesinlikle katiliyorum 90
GENEL DEGERLENDIRME 95

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 95 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz genel olarak
faaliyetlerden memnun olduklarini belirtmislerdir. Velilerimizin memnuniyetini artmak i¢in eksik olan maddeler gbzden gegirilerek iyilestirmek i¢in

gerekli caligmalar yapilacaktir.
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2.7. OKul / Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semasi

OKUL MUDURU OKUL-AILE BiRLiCi
[
STRJ. PLANELK MUDILR YARD.
YARD. HIZMFTLER
SATINALMA KOMIS. MUA. VETES.AK
KOMISYONLAR
KUTLAMA KOMI INCELEME KOM.
I
DAV. DEG. KURULU KURULLAR YON. ONERI K.
[ I
SOSYAL FTE. KUR. ZUMRE BASKE. KUR. SUBE OGRT.KUR.
SOSYAL KULUPLER 7ZUMRE BASKANLAR]) SINIF REHBER OGRT
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2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik

analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10: Siniflara ve cinsiyete gore égrenci sayilart

5.Smif 9 12 21
6.Simif 14 16 30
7.Smif 16 12 28
8.Smif 18 13 31
TOPLAM 57 53 110

Tablo 11: Yabanct uyruklu égrenci sayist

5.5Smmif

6.S1mif

7.Smuf

8.Simif

TOPLAM

o O o o o

o O o o o

o o o o o
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Tablo 12: Kaynastirma égrencileri sayist

5.Smif 0 0 0
6.Smf 0 0 0
7.S1mf 0 0 0
8.S1mif 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 13: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 14: Sinavla égrenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen ogrenci sayist

Fen Lisesi
Sosyal Bilimler Lisesi
Spor Lisesi

Giizel Sanatlar Lisesi
Proje Okullar:
TOPLAM

A R O O O W
N O O O O N
o Br O O O U
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Tablo 45: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

Okullar arasi1 Futsal Turnuvasi Okulumuz 2023 yilinda okullar arasi futsal turnuvasina katilmistir.

Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz
S 5Smf 0 0 0 0
6.Sumif 0 0 0 0
7.5mmf 0 0 0 0

8.Smif 0 1 0 0




2.7.2.1 insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

OkulMidiri | 0 0 0 1 0| 1 0 o/ 100 0 0o 0|0
Miidiir Yardimcilari 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Brang Ogretmenleri 0 0 0 3 4 7 2 2 4 0 0 0 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Memur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Idari Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yardimc1 Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Giivenlik Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 4 4 8 3 2 5 0 0 1 0 0 0
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Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Kisi Sayis1
1yl 0 0
2-3 Yl 0 0
4 Y1l 0 0
5 Y1l ve fazlasi 2 100

Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1 Gorsel Sanatlar 1 0 1 1
4-6 Yl Matematik 1 0 4 1
7-10 Yl Tiirkge 1 0 7 1
Sosyal Bilgiler 1 0 9 1
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 1 0 10 1
Ingilizce 0 1 14 1
Fen Bilimleri 0 1 14 1
Matematik 0 1 15 1
11-15 Y1l Tiirkge 1 0 12 1
Teknoloji ve Tasarim 0 1 15 1
16-20 Yl Beden Egitimi 0 1 16 1
20 yil ve iizeri 0 0 0 0




Tablo 20: Yonetici ve gretmenlerin katildiklar: hizmet i¢i egitim faaliyeti sayist

' Abdullah SOGANCI | Miidiir 0 3
ilyas YAGIZ Miidiir Yardimcisi 1 8 3 12
Ozlem BUYUKIKIZ Bilisim Teknolojileri Ve Yazilim 1 16 7 24
Elif YIGIT Tiirkge 3 12 6 21
Hatice AYGUN Tiirkce 2 9 15
Menekse BASIBUYUK Géorsel Sanatlar 0 0 0
Kiibra SALKIN ULUSOY Matematik 1 6 6 13
Ali YALIM Ingilizce 30 21 5
Besir COMEZ Fen Bilimleri 1 5 3
Oguz KAGAN BASSARI Matematik 0 5 5 10
Muzaffer SEVIGEN Teknoloji Ve Tasarim 0 4 3
Murat BOZKURT Beden Egitimi 0 3 1
Rukiye KAR Sosyal Bilgiler 15 21 3 39
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Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Gorsel Sanatlar

Teknoloji Tasarim

Tiirk¢e 2 2 0 2
Matematik 2 2 0 2
Fen ve Teknoloji 1 1 0 1
Sosyal Bilgiler 1 1 0 1
Ingilizce 1 1 0 1
Din Kiil ve A. Bil. 1 1 1 1
Beden Egitimi 1 1 0 1

1 1 0 1

1 1 0 1

1 1 0 1

Bilisim Teknolojileri ve Yazilhm

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM
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Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayist

1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 0 1 )

On Lisans
3 Gegcici Personel 0 0 0
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Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimil yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere

ulagilarak ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Y 6netim Sistemi (DY S) lizerinden yapilmaktadir.

Tablo 26: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 9 0
Masaiistii bilgisayar 1 0
Diziistii bilgisayar 2 0
Fotokopi Makinesi 1 0
Giivenlik Kamerasi 5 0
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Tablo 27: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi X 7 0
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 0 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odasi 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 1
Kantin X 0 1
BT Laboratuvari X 0 1
Kodlama Atélyesi X 0 1
Miizik Simifi X 0 1
Basketbol Sahasi X 0 1
Revir X 0 0




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

Temizlik 9.000 9.000
Kiiciik Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar 0 0
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 4.000 4.000
Diger 0 0
13.000 13.000
TOPLAM
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Tablo 29: Kaynak Tablosu

I T I I I e

Genel Biitge 14.300 15.730 17.300 19.000 20.900
Okul Aile Birligi 1.000 1.100 1.200 1.300 1.400
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 15.300 16.830 18.500 20.300 22.300
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gire dgrenci sayist

OGRENCI SAYISI 55

TOPLAM

122

114

116

Tablo 31: Yillara gire sinif tekrar yapan égrenci sayist

5.Smif

6.S1mmif

7.Smf

8.Simif

TOPLAM

o O O o o

o O o o o

o O O o o
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Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler

Blisim ve Internet Kuliibii 16 1
Yesilay Kuliibii 15 1
Afet Hazirhk Kuliibii 16 1
Degerler Kuliibii 11 1
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 12 1
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 12 1
Saghk, Temizlik ve Beslenme Kuliibii 14 1
Spor Kuliibii 15 1

Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 7 17 20
Okul tanitim gezileri 0 0

Piknik 0

Kermes 0 1

Siniflar aras1 spor turnuvalari 0 1 1

TOPLAM 7 19 23
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Tablo 34: Lisansl 6grenci sayist

Futsal 0 15 15 0

Tablo 35: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

S ST odaotmeass olimomn

2021 150 122 % 100
2022 150 114 % 100
2023 150 116 % 100
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 36: PESTLE Tablosu

POLITIK-YASAL ETKENLER

EKONOMIK ETKENLER

Hiikiimet politikalarinda ve {ist politika belgelerinde egitimin
oncelikli bir alan olarak yer almasi.

Yerel yonetimlerin egitime ilgisinin artmasi.

Egitim politikas1 agisindan en uygun egitim sistemi arayist
nedeniyle egitim politikalarinin sik sik degismesi.

Egitimin Milli gelirden aldig1 payin oranin1 koruyarak artirmasi.
Ozel sektdr ve hayirsever is adamlarmin egitime yatirimlarmin
artma egiliminde olmasi.

Kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmamiz.

A\

YV V VYV

SOSYO-KULTUREL ETKENLER

Ailelerin ve toplumun egitimden beklentilerinin artmasi ve
¢esitlenmesi

Toplumun egitim konusunda hassasiyetlerinin artmaya
baslamasi

Geng ve dinamik niifus yapisinin varligi.

Sivil toplum 6rgiitlerinin egitime ilgi ve katkisi

Medyanin egitim tlizerindeki olumsuz etkileri

Toplumun egitimle ilgili beklentilerinin akademik bagari
yonlii olmasi.

TEKNOLOJIiK ETKENLER

Fatih projesi sayesinde egitim ile teknoloji i¢c ige gececek ve
ayrilmaz bir biitlinlin pargalar1 haline gelme egiliminde olmasi.
Teknolojideki hizli gelisim sonucunda bilgisayar ve internet
kullanim oran1 artmasi.

Teknolojinin tiim kurumlarda aktif kullanilma istekliliginin
olmasi.

Toplumun, teknolojinin olumsuz yonlerinin etkisinde kalmasi.
Bilginin teknoloji ile kullanim1 ve erisiminin artmasi.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen bilgiler ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir
analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl
olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmuistir.

Tablo 37: GZFT Listesi

IC CEVRE DIS CEVRE

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

FIRSATLAR

TEHDITLER

Nitelikli ve diizenli egitim ve
etkinlikler diizenlenmesi.
Ogrenci devamsizlik
oraninin diisiik olmasi.

Ogrenci sayisinin siniflarda

dengeli dagilimi.

Ogrenmeye  karst  istekli
olmalari.

Kurum yOneticilerinin

deneyimli ve is birligine
yatkin olmasi.

Teknolojiyi kullanabilen
yetkin bir egitim kadrosunun
olmasi.

Calisanlarimizin uyumlu ve
is birligi icinde g¢alisma ve

Okulumuzda rehber
Ogretmenin olmamasi.
Oyun ve spor alanlarin
yetersiz olmast.

Teknolojik aletlere
bagimliligin artig1.
Okulumuzda giivenlik
personelinin olmamas.
Veli- okul is birliginin
istenilen diizeyde olmamasi.
Veli toplantilarina katilimin

beklenen diizeyde olmamasi.

Okulumuzun K&yde olmasi
nedeniyle sosyal faaliyetlere
katilimin diistikligii.
Okulun spor salonunun
olmamasi.

Bakanligimizda; katilimet,
planli, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik
yOnetim anlayisina ge¢me
cabalari.
Okul-aile
bireysel goriisme ve birlikte
toplant1 yapilabilmesi.

etkilesiminde

Bakanligimizin Vizyon
2023 belgesinde yer alan
unsurlarin
midirligiimizde  pozitif
beklentiler olusturmas.
Egitimin Onemi konusunda
biling  seviyesinin  ve
egitime olan ilginin gittik¢e
artmasi.

Okulumuzun ana yola yakin
olmast

Egitim politikalarinda ¢ok
sik degisiklik yapilmasi ve
egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi.
Velilerin ekonomik
durumunun diisiik olmasi.
Kitle iletisim araglarinin
olumsuz etkileri.

Ogrenciler tarafindan
teknoloji kullanim seviyenin
diisiik olmasi.

Stirekli gelisen ve degisen
teknolojileri takip etme
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kurum  kiiltiirline  sahip
olmas.

Velilerimiz egitim silirecinde
Ogretmenlerimizle ve okul
yonetimi ile is birligi i¢inde
olmas.

Okul —Aile Birliginin okula
kars1 duyarli olmasi.

Okul binamizin  diizenli,
temiz olmasi.

Bilisim altyapisinin olmasi
ve kullanilmasi.

Yonetim siirecleri igerisinde

Ogretmenlerimizin,
ogrencilerimizin ve
velilerimizin goriigleri

alinarak basarili bir yonetim
siireci olmasi.
Etkili iletisim kullaniminin
yeterli olmasi.

Bagis yapanlarin az olmasi.

Bazi velilerin okul idaresi ve
Ogretmenlerle iletisim kurma
konusunda istekli olmamasi.

Saglikli internet
baglantisinin olmasi.

Milli Egitim Bakanlig
tarafindan
sunulan veri tabanli web
sayfalart (MEBBIS, e-Okul,
Eba vb.) isleri oldukga
kolaylagtirmakta ve de
hizlandirmakta olup, cesitli
imkan ve  kolayliklar
saglamaktadir.

kullanima

Yeniliklere ac¢ik bir ekip
olunmas.

Milli Egitim Bakanligi’nin
kalite ve misyon
farklilasmas1 konusundaki
yeni diizenlemeleri.

Mevzuat ve yasal
degisikliklerin devaml
takip edilmesi.

Okulun sehir giiriiltiistinden
uzak bir yerleskede
bulunmasi.

zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu.
Egitim 6gretim
caligsmalarinin desteklenmesi
konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlar.

Yeni nesillerde ¢evre
bilincine kars1 duyarsizlik.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu'na sunulmus ve bahse konu kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyonumuz
Sehit Jandarma Uzman Cavus Oner Civili Ortaokulu ¢alisanlari olarak;

Her seyden once kedine, ailesine, topluma ve insanliga faydali, basarili ve mutlu, kendine giivenen, sorumluluk sahibi, problem ¢6zebilen bireyler
yetistirmeye calisan bir topluluguz.

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu yiiksek,
girisimci, yenilik¢i, temel degerleri ile Milli kiiltiiriinii 6ziimsemis ve Milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi,
yurttag olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime agik, tiretken bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz
Topluma yararli, Tiirkiye Cumhuriyeti’ne sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif diislinen ve yarattigi degerlerle iilkesini tiim diinyada
temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

3.3.Temel Degerlerimiz

* Liyakat * Adil olmak * Doga ve cevreyi koruma bilinci
* Saygili olmak * Sorumluluk bilinci * Veriye ve bilgiye dayali karar almak
* Takim cahismasi * Giivenilirlik * Kurallara ve etik degerlere bagh olmak
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 39: Amac ve Hedefler Tablosu

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag Al. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef H1.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
. . Izleme/
Performuns| Gosterpelor AREEE D Donemi| o0 o025 2026 2027 [2028 |raporlama
Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri o
sikhig
PG1.1. Hizmet igi egitim alan yonetici ve 50 12 12 13 13 13 13 |I: 6 ayda bir
ogretmen sayisi R: Yilda 1
PG1.2. Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ 50 8 8 9 9 10 10 |I: 6 ayda bir
tamamlayan 6gretmen Ve yonetici sayisi R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, Brans Ogretmenleri, Universiteler

S-1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari

Stratejiler tesvik edilecektir.
S-2. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

Riskler e (Ogretmenlerimizin ikametlerinin il merkezine uzak olmasi.

e Ogretmenlerin motivasyon eksiklikleri

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerin yeterli diizeyde olmadig algis.

Ihtiyaclar

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime ve Lisansiistii egitime tesvik edici ¢alismalar.
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TEMA EGITiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
Amag A2. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist

Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

- . Izleme/

Performans Gostergeleri AeEehe b Donemi| ,o0 10025 2026|2027 |2028 |raporlama

Etkisi (%) |Baslangic Degeri <

sikhigi

PG2.1.20 giin Ve iizeri 6ziirsliz devamsizlik I: 6 ayda bir
yapan 6grenci orant (%) 100 2 2 2 1 1 0 R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Smif Rehber Ogretmenleri, Brans Ogretmenleri ve Veliler.

Stratejiler

S-1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Riskler

e Bazi Velilerin isbirligine acik olmamasi.
e Bazi 6grencilerin okula gelme konusunda isteksiz olmalari.

Maliyet Tahmini

Tespitler

e Okulun tagima merkezi olmasi.

Ihtiyaclar

Velilerin okul servisi gelmeden 6nce 6grencileri zamaninda hazirlamalari.
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TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amac A3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H3. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Plan Izleme/
Performans Gostergeleri Hedefe ~|\Domemi 1)) 15005 2026 2027 2028 | "aporlama
Etkisi (%) | Baslangi¢ sikhig
Degeri
PG 2.1.1. Matematik dersi yil sonu puani I: 6 ayda bir
ortalamasi 100 43,17 45 46 47 50 50
R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Matematik Ogretmenleri.

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Matematik Ogretmeni, Sinif Rehber Ogretmenleri, Tiirkge Ogretmenleri ve Veliler.

S 1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla

Stratejiler akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S 2. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin Kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler e Baz 6grencilerin okumasinin yeterli diizeyde olmamasi.

e Matematik dersi korkusu.

Maliyet Tahmini

Tespitler

e Yeni nesil sorularin ¢oziimiinde okudugunu anlamanin 6n planda olmasi.

Ihtiyaclar

Okuma becerilerinin gelistirilesi.
Matematige olan 6n yarginin kirilmasi.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midiirliigi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore faaliyet
raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek {izere hazir

tutulacaktir.
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IMZA SIRKUSU

STRATEJI GELISTIRME KURULU BILGILERI

ADI SOYADI: UNVAN: IMZA:
Abdullah SOGANCI Okul Miidiirii
flyas YAGIZ Miidiir Yardimcist
BESIR COMEZ Ogretmen
Sami TURKMENOGLU Okul Aile Birligi Bagkani
Mustafa SEMERCI Yénetim Kurulu Uyesi

49



